	Brève description de l’événement/situation
	

	Description de l’expérience (ce que je me suis dit dans ma tête, mes émotions et réactions; les réactions et émotions chez la personne et/ou aidant/e, émotions et réactions de l’ergo si a fait l’intervention);


	

	Questionnement et explicitation, qu’est-ce qui peut influencer mon raisonnement (préjugés, apriori, croyances, valeurs, cultures, privilèges, positionalité, éducation).
	

	Valeurs/convictions de la personne qui peuvent influencer sa réaction/demande/besoin
	

	Déséquilibre de pouvoir, impact du contexte dans la situation.

	

	Identification des acquis/non acquis et expérimentation (ce que j’ai appris, comment je me positionne et ce que je retiens pour ma future pratique)
	



