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Compétences Définitions

Concevoir et réaliser un processus ergothérapique
qui rend possible des comportements

Expertise en ergothéra pie occupationnels signifiants, fonctionnels, satisfaisants
et participatifs chez le client (individu, famille,
groupe, collectivité, organisation, population).

Etablir et entretenir une relation professionnelle de

Développement _ _ _
collaboration avec le client, les autres intervenants

relationnel et les partenaires.
Agir en professionnel autonome étant imputable de
Professionnalisme ses actes, conformément a la pratique centrée sur le

client.

Contribuer au développement des connaissances en
Erudition ergothérapie ou dans le champ de I'adaptation-

réadaptation.
e
Contribuer a la gestion des différents parametres de

Gestion la qualité des services dans le champ de

SANISME VIVANT , . , . Faculté de médecine
I'adaptation-réadaptation.
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COMPOSANTES

Expertise en ergothérapie

SOUS-COMPOSANTES

Baccalaureat

Maitrise

1™ annee

2° année 3¢ année

4 annee 5° année

E2. Evaluer le systéme

personne-occupation-
environnement afin
d'habiliter a I'occupation

2.1 Recueillir des informations relatives au systéme personne-occupation-environnement.

2.2 Cemer les attentes du client, de la population cible ou du demandeur de services.

en ergothérapie.

2.3 Analyser les demandes de services ou toute demande qui suppose un avis professionnel

2.4a Analyser |'activite.

2.4b Choisir les modalités d’évaluation selon
un modéle/schéme pour une situation
clinique.

2 4¢c Choisir les modalités d'évaluation selon
un modéle/schéme pour une situation
clinique complexe.

2.5 Bdministrer des outils d' évaluation.

2.6 Analyser les résultats d'évaluation selon un modéle/schéme pour une situation clinigue.

E3. Mobiliser le systéme
personne-occupation-
environnement afin
d'habiliter a I'occupation

3.1a Décrire les impacts culturels sur 'occupation et
plobalement sur le processus ergothérapique.

3.1b Prendre en compte
la diversité dans
ses intervemtions.

3.1c Adapter sa conduite & la diversité dans
se5 interventions.

3.2 Articuler ses choi autour des besoins, des valeurs, des attentes et des préoccupations du client.

3.3a Agir en favonisant ka participation et la reprise
du pouvoir du client

3.3b Promouvoir et revendiquer des

possibiltés, des participations et
des besoins occupationnels.

3.4a Elaborer des objectifs d'intervention, formuler
des recommandations.

# UNIVERSITE

§ LAVAL

3.4b Elaborer des objectifs d'intervention,
formuler des recommandations ou
un programme visant la promotion
de la santé.



Composante

E2. Evaluer le systéeme
personne-occupation-
environnement afin

d’habiliter 'occupation

Sous-composantes Apprentissages

2.1. Recueillir des Recadre la demande de
informations relatives au services et recueille les
systeme personne- informations pertinentes a

occupation- environnement. I'évaluation

2.2. Cerner les attentes du

client, de la population cible Procede a I'évaluation ou a
ou du demandeur de la réévaluation

services.

2.3. Analyser les demandes

de services ou toute

demande qui suppose un

avis professionnel en

ergothérapie.

2.4. Choisir les modalités Choisit les parametres
d’évaluation selon un pertinents a évaluer ou a
modele/schéme pour une  réévaluer et les outils

- ituation clinique complexe. d'évaluation appropriés

sME VIVANT
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OBJECTIF DU STAGE

* Prendre en charge la démarche clinigue complete aupres des clients
* Assurer un suivi longitudinal des clients et des dossiers

* Vivre ’'ensemble des taches et des roles des ergothérapeutes dans
un milieu de travail.



Caractéristiques du stage

* Cours de 12 crédits
* Durée de 60 jours (12,5 semaines a temps complet)
« Journée de travail du stagiaire est de 7,5 h

« Se tient a la session d’été de la 1re année de maitrise ou la session
d’automne de la 2e année de maitrise

* Reprise des jours fériés (dont les élections provinciales de
I’lautomne) et de la journée du colloque




Continuum en ergothérapie 2018-2022 (cours obligatoires)
(144 credits)

Baccalauréat en ergothérapie (B.ERG.) 96 crédits

ANM-1004 FAnatomes i 1 z A -1 DG Anatnmis i 2 z
ANM-1008 Fepects pratigues an anabeméa fonctonnalle 1 2 A M- 0T Azpects pASquas en anatomes foncticnnalle 2 2
MELD- 150G MNeuropsciences 1 = MIED- 15904 Sy=tame mescu 3
ERG-1 500 Profes=ion argotharapie 3 ERG-1501 Forndemants da "srgotharapie 3
PEY-2940 pquas et sociaux : e handicap F: | PEY-1 9400 Déwedoppermeent affactif, motsur et percep@wo-cognitif F: |
ERG-1 100 Visites d'initiaticn & |'ergotherapis 1 ERG- 11003 FPrincipes biomécamigques en ergotherapis 2

14 credits*

t : possibilités at limitas das miliswus z ERG-Z504 AREmsantation et parsornne handicapées z
BERG-2003 Ermvimmnemen crgaresatsonnel 1 ERG-Z2507 Erpuﬂliﬁqmﬂtmm =z
ERG-3506 Le groups en ergothampss z ERIG-Z000 Ra jon =0 5 1l =
STT-2903 StatisSqueas st analy=a criqua d'articles s=cantifiqueas 3 ERIG- 20 Poarifolio 1
O Profil intermational (12 cradits) + portfolo (1 ol
Cours obligabos sams ire foee - FAS-4101 Coliabceation miarprofessionnalle centree s la personna 1 (1 cradii)
FS-4102 Coliaboration mierprofessicnnalle cemrés sur la personns 2 (1 onadif)

“Cours a option - 9 oddits addibomnne s dovent 8fre complstsSs au cours des 6 sassions

Maftrise en ergothdérapie (M.ERG.) 48 crédits

AT HB
4= anmse Aurbomine 12 credits 4% annaes Hiwver 12 credits

ERG-6001 Fratigues athigues at legales 3 IMMNG- 5243 Gastion de programme 2
ERG-GDOZ Engagement cooupationnel chez NMenfant ERG-G0{I3 Emgagement occcupationnel chez Nadulta 3
at lN'adole=cant 3 ERG-G0{0 Emgagement occcupationniel chez 1'ains 3
ERG-EGDOG Scianca da I"ocoupation 3 ERG-G00T Concepts &f enjeux sococulherals en réadap taSon 3
ERG-EBDOS Racharche clindgusa 3 FIS-G103 CollaboraSon interprofessionnells cernbrsa
| sur Ia perscnns 3 1
ED ow AD
4% anmnée Eté ou Subormme 18 crediits
ERG-ES0D FProjet de fin d'éfndes |sassion d'eis) Li] -
ERG-GS51D Shg-a-d'in'h;urainn 12 UNIVERS'TE

ORGANISME VIVA

LAVAL

42 crédits de cours obligatoires ainsi que & crédits de cours a option doivent &tre acqguis au cours de la martrise.

Jumn 2018



f’('g\“ CALENDRIER DES STAGES

R 3 Continuum baccalauréat - maitrise en ergothérapie
Sessions
2026
ERG-6510
Automne Stage d'intégration

{60 jours consécutifs,
temps complet ou partiel)

ERG-2104
Stage processus

ergothérapique A
{30 jours consécutifs)

2024

ERG-2600

Hiver Stage 2025

d'accompagnement

- parrainage ERG-3100
{10 jours non consécutifs) Stage pProcessus
ergothérapique 2

{30 jours consécutifs)

2023

ERG-2101 2026
Stage d'introduction
{10 jours consécutifs, temps
complet ou partiel / mai)
- ERG-e310
=4z Stage d'intégration
Ete (&0 jours consécutifs,
temps complet ou partiel)
ERG-2101 A
Stage d'introduction L UNIVERSITE
ORGANISME VIVANT (110 e e e (e * médecine

LAVAL

complet ou partiel / aolt)




APPRENTISSAGES
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LAVAL
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Les Apprentissages

Compétences Abri\gatlo Apprentissages | Clés/progressifs
Expertise en ergothérapie E 10 Clés
Développement
_ PP DR 3 Clés
relationnel
Professionnalisme P 5 Clés
Erudition ER 3 Progressifs
Gestion G 2 Progressifs
m
e ANISME VIVANT Total 23 ute secne B UNIVERSITE
progressifs G LAVAL




La competence Expertise en ergothérapie

Prend l'initiative S’ajuste

Démontre une autonomie

Choisit

Interprete correctement

Mobilise les ressources

Est autonome Mene le projet



Signature

 L'OEQ demande d’éviter I'abréviation erg. ou ergo, qui se rapproche trop
de notre titre professionnel.

» Préféerez la signature « stagiaire en ergothérapie » ou « stag. en
ergothérapie » pour éviter la confusion.



La compétence Developpement relationnel

 Entretient des relations harmonieuses
* Personnel non ergo
« Etabli climat de confiance

» Analyse situations difficiles



La competence Professionnalisme

Prend l'initiative

Fait preuve d’auto-critique

Démontre une progression constante

Gere priorités, imprévus, urgence

Respecte les délais

80%



Autonomie

'autonomie se
vérifie par l'atteinte
de 2 cibles

* 60% de la charge de
I'enseignant clinique a
la mi-stage

e 80% de la charge de

I'enseignant clinique a

partir de la 10¢

semalne

o UNIVERSITE

s LAVAL

ORGANISME VIVANT " Faculté de médecine




Vivre avec la pression du « caseload »

* Rythme de travail en progression
* Charge de travail d’environ 80 % a partir de la 10® semaine (~45¢ jour)

* 3 notions essentielles et complémentaires :
* "Tautonomie
* |la qualité
 I'efficacité



Charge de travall

La charge de travail comprend notamment
« activités cliniques directes
» activités cliniques indirectes
 activités clinico-administratives
« participation a divers comités

* supervision clinique ou autres activités d’enseignement

L'important, c’est de doser,

d’équilibrer et d’en discuter



La compétence Erudition

Planification un groupe d’échange de connaissances et une présentation orale dans
le cadre d’une activité de type «Club de lecture»

Anime un groupe d’échange de connaissances dans le cadre d’une activité de type
«Club de lecture»

Fait une présentation orale critique d’un article dans le cadre d’une activité de type
«Club de lecture»

Prévoir environ 25 heures dans le cadre du stage



ORGANISME VIVANT

La compétence Erudition
AAA: Club de lecture

1" rencontre

2€ rencontre

e Présentation de l'activité «Club de lecture»
e Consultation sur le choix d’un theme

e Recherche d’articles pertinents (3)
e Soumission des articles et sélection d’un des articles
e Analyse critique de l'article

e Présentation

e Animation d’une discussion -

Faculté de médecine
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VIVANT

Participation de
I’enseighant
clinique

Assister a la
présentation

Orienter le stagiaire vers e [Feerfurtid
les ressources lui «Club de
permettant de planifier et lecture» et

participer au
groupe de
consultation

d’animer ce groupe

Lire I'article,
assister a la
présentation
critique de
I'article
sélectionné et
participer a la
discussion

Faculté de médecine

UNIVERSITE

LAVAL



La competence Gestion

Fait la promotion de I'ergothérapie

Adopte un rble autre que celui de clinicien



Pourquol est-ce important

Permet au stagiaire
* de saisir toutes les opportunités de faire la promotion de I'ergothérapie,
petites et grandes

* de prendre conscience de la diversité et de I'envergure de |la tache en
ergothérapie

e d’assumer lui-méme d’autres roles que celui de clinicien

 de comprendre I'importance et la nécessité de ces roles, pour une offre de
service de qualité aux clients

e de percevoir les possibilités de développement de la profession



Pourquol est-ce important

Vous permet :

 de déléguer d’autres taches que des taches cliniques

 de demander la collaboration du stagiaire pour faire avancer des projets
importants (qu’on n’a jamais le temps de faire...)

* de profiter du regard neuf que le stagiaire pose sur la profession pour en
faire la promotion de maniere différente

* de prendre conscience des nombreux roles déja assumeés ou qui pourraient
étre développés dans votre milieu

 de mettre en évidence la nécessité de prioriser les demandes et sa capacité
a le faire



Exemples d’autres roles

* Administratif (ex. achat de mobilier adapté)
* Technologique (ex. expérimentation d’'un nouvel équipement)

* Membres de comités (ex. santé et sécurité, CM, groupe de pairs,
regroupement d’ergothérapeutes, etc.)

* Collaboration au développement de I'expertise professionnelle

e Participation a un groupe de travail interprofessionnel (ex. plaies, dysphagie,
évaluation conjointe, etc.)



Exemples d’autres roles

* |ntervenant-pivot, intervenant de liaison

* Enseignement

e Coordination d’équipe, gestion de programme, gestion de cas
e Evaluation d’un programme

* Etc.

Ca vous donne des idées?



Entrevues avec des etudiants de 1€ année a
'automne

 Chaque étudiant de maitrise aura a faire une ou deux entrevues d’'une
heure

e« Zoom ou en présence (selon votre milieu)
« Jeudi, aprés 15h, en octobre

« Votre implication : répondre aux questions de votre étudiant, faciliter la
logistique. L'étudiant est responsable de cette activité.



Stage avec projet émergent

. Compétences Erudition et Gestion évaluées dans le cadre du projet.

« Certains eléments de I'Expertise, Developpement relationnel et
Professionnalisme sont ciblés pour le projet, mais tous doivent étre
évalués dans le cadre de votre stage

* Les etudiants cibles ont eté selectionnés par un processus rigoureux et
sont conscients que la charge sera importante



Formation pré-stage des étudiants:
Aspects pédagogiques et cliniques

* 5 compétences /23 apprentissages

* 1 AAA

* Apprentissage-clé / apprentissage progressif
* Responsabilités / Portrait-type

* Préparation

e Capsules asy 1chrones




Formation pre-stage des étudiants
Connaissance des documents et outils

* Contrat d’apprentissage

* Journal réflexif

e Autoévaluation

* Appréciation du stage

* Fiche de préparation et d’apprentissage

* Site de cours

* Outils de stage : Fétroaction, auto-évaluation
» Formulaire d’évaluation / Echelle d’évalu




Enseignement clinique

Les étudiants sont préparés a faire de I'enseignement clinique:
v’ Les principes de base de la supervision en ergothérapie

v’ La rétroaction constructive

Participation a la supervision de stagiaires du baccalauréat en ergothérapie, par
exemple le stage Introduction en aolit et Processus ergothérapique 1

Participation a la supervision de stagiaires d’autres professions



DE STAGE ET
RVISION




Journal réflexif

Buts

* Donner un moyen concret au stagiaire de développer une pratique
professionnelle réflexive, éclairée et proactive

Question Description de la situation Actions réalisées | Emotions, impressions, Actions futures
no. réflexions

SEMAINE 7

Date :

Je poursuls le travall clinique avec autonomie, rythme et efficacité. Je poursuls mes apprentissages dans les 5 domaines de
compétence et pour ce stage, je peux relever le défi de 2 nouvelles bords soit le

des (DC) et la 4 la qualité et & Poffre de service (CQO). Je gére efficacement les
priorités, les imprévus et les urgences dans les contextes clinique et administratif. J'approfondis mon analyse et mon raisonnement

clinique. Je prends conscience de mes compétences en ergothérapie.

{chaisir 34 4 pré qui vous touchent)

Zone de texte :
1. Est-ce que je me sens plus compétent dans les secteurs ol j'avais des défis a relever, aprés que j'ai mis en pratique des éléments

de solution ? Lesquels ?

De quels nouveaux moyens puis-je faire I'expérience et quelles nouvelles ressources dois-je aller chercher pour développer
davantage de confiance en moi ?
Ak-je besoin de clarifier mon rdle si je me sens frustré par certaines contraintes, et comment développer une plus grande

compréhension de ce rble ?

4. Mon attitude intra ou interprofessionnelle est-elle aidante, constructive ? Quels faits m'ameénent & cette conclusion ?

5. Quels moyens al-je mis en aeuvre pour modifier mes comportements ou mes actions rapidement et pour m'ajuster aux réalités du
travail interprofessionnel 2

6. Estce que je demeure attentif et qu'est<ce que fai fait pour saisir toutes les opportunités de faire la promotion de Bilan hebdomadaire et plan d'action
Fergothérapie ?

7. Quels moyens me suis-je donnés pour utiliser les suggestions ou opinions des membres de I'équipe dans le but d'enrichir le

contenu de mon essai ?
8. Quels devraient étre mes principaux défis pour la seconde moitié du stage ?




Utilisation par le stagiaire

 Répond a 3-4 questions par semaine
* Rédige son bilan hebdomadaire

* Vous le rend disponible, a la demande

 Vous demande de la rétroaction

* Fait une utilisation individualisée (sa couleur et son mode d’expression)

* Fait état de ses réflexions, démontre sa responsabilisation pour ses
apprentissages et son cheminement global

 Lutilise avec souplesse et profondeur, selon le contexte et les besoins



Consultation par I'enseignant clinique

Prend connaissance a la fréquence qui convient aux deux parties

Rétroagit verbalement ou par écrit

Amene la discussion sur certains sujets préoccupants

Fait des suggestions d’utilisation



Consultation par I'enseignant clinique

Cible des questions (semaine actuelle, avant ou apres)

Propose de nouvelles questions (page 16 du document Journal réflexif)

Suggere certaines adaptations pour maximiser les apprentissages

En tient compte dans I'évaluation de I'apprentissage P1

Discute de son évolution et de la qualité de ses apprentissages



Journal réflexif c’'est...

Un outil personnel de réflexion quotidienne pour le stagiaire

* Une base de discussion entre le stagiaire et vous

* Un moyen pour le stagiaire de se responsabiliser dans la réalisation de ses
apprentissages

* Un complément au « Document de préparation et de réalisation du stage »

 Des bilans et des plans d’action vous permettant de suivre I’évolution du
stagiaire

* Une base pour I'autoévaluation aux semaines 3, 6, 9 et 12






Intensité décroissante de supervision

Avant la mi-stage

Supervision directe — Supervision indirecte

Aprés la mi-stage
Supervision indirecte — Supervision a distance

En supervision a distance, le stagiaire

v’ se prépare et agit de facon autonome

v’ valide sa préparation, avant de partir

v connait les mesures préventives (sécurité)

v" doit pouvoir contacter un ergothérapeute en tout temps

v’ fait un compte rendu et évalue ses interventions, au retour
v’ questionne, discute, demande de la rétroaction au besoin



ORGANISME VIVANT

Décroissance de l'intensité de
|a supervision

Type de supervision Préparation Observation Retour
Directe ++ @ ++
Indirecte @ + ++
Indirecte +
<4 ++ -—-
(a distance) v @
utonomie — ——

Faculté de médecine

(el UNIVERSITE

o LAVAL



Discussion de cas

» \otre stagiaire expose les informations recueillies

* Vous posez des questions pour approfondir sa connaissance de la
situation de la personne ou du contexte de l'intervention

« \otre stagiaire expose ses orientations pour I'analyse et pour les futures
interventions (outils d’évaluation, travail collaboratif, continuum de
services, autres)

» Vous validez et suscitez la discussion afin de favoriser le développement
du raisonnement clinique

« Vous donnez une rétroaction sur ce qui a éte bien identifié et soulignez les
points a clarifier/explorer davantage

« Vous et votre stagiaire s’entendent sur le plan de match pour la suite des
démarches.



Si votre stagiaire a des défis pour le raisonnement
clinique

» \otre stagiaire semble lent
« \otre stagiaire semble désorganisé
« \otre stagiaire a de la difficulté a prioriser

« Comment l'aider?
 Demander de preciser ce qui a le plus d'impact
 Demander de préciser une priorité
* Questionner sur ce qui devrait étre fait dans un 2¢ temps
 Donner des échéanciers clairs



Si votre stagiaire a des défis pour le raisonnement
clinique

Votre stagiaire semble manquer de connaissance
Votre stagiaire fixe rapidement la conclusion

Votre stagiaire se fie sur des cas similaires pour reproduire le méme plan
de match.

Comment 'aider?

 L'amener a se poser des questions : gu’'est-ce que ca peut étre
d’autre; est-ce qu’il y a des éléments qui ne vont pas dans le sens
de la conclusion; si je me trompe, quel est I'impact?

* Lui demander de générer au moins 2 hypotheses et trouver des
justifications/contre-exemples pour chacune



Favoriser la position d’apprentissage

« L'ouverture et la bienveillance des interactions entre vous et votre stagiaire
facilite la position d’apprentissage

« |’évaluation/les rétroactions sont percues surtout comme étant formatives
et integrees au processus d'apprentissage

« Laisser le droit a I'erreur, aux vulnérabilités

» Votre stagiaire adopte certaines attitudes et cognitions lui permettant de
profiter des opportunités d’apprendre

« Contraire a la position d’évalué, ou votre stagiaire chercherait a répondre
aux attentes et évite les zones d’incertitude (ne verbaliserait pas ses points
a améliorer ou ses questionnements cliniques) et que vous exerceriez un
contrdle directif (a la maniere examinateur)



Biais inconscients et sécurité

* Des biais inconscients peuvent étre en cause dans la relation avec votre
stagiaire, lors des rétroactions et des evaluations

* Prendre conscience de biais potentiels (halo, généralisation, lie a I'origine
culturelle, a I'age, aux capacités)

* Prendre connaissance du bagage de votre stagiaire, de son
fonctionnement, de son bagage culturel (qui va au-dela de l'origine
ethnique: partage d’élements par un groupe)

* Importance de I'écoute



Retroaction

Pre-requis

« Est-ce que votre stagiaire est disposé a recevoir la rétroaction?

 Quel est son besoin?

« Etes-vous disposé a transmettre des commentaires qui pourraient étre
difficiles a recevoir?

« Est-ce que le moment, I'endroit, le temps disponible conviennent?



La retroaction constructive,
gui comprend :

* Pré-requis

e 'autoévaluation

* Les 4 caractéristiques (ciblée, spécifique,
équilibrée, réaliste)

* Des moyens concrets qui sont discutés et mis en
place avec |'étudiant selon des échéanciers
déterminés

e Un résumé de la rencontre : I’étudiant doit dire
DE MEDECINE ce qu’il retient de la rencontre 6



La retroaction constructive,
gui comprend :

* Un résumé de la rencontre : I'étudiant doit
dire ce gu’il retient de la rencontre

FACULTE
DE MEDECINE 57



Que faire si I’étudiant
orésente des difficultes?

Restez liés aux observations et au portrait-type
(évitez des suppositions)

Faites expliciter I'’étudiant sur son raisonnement
clinique pour cibler les difficultés

Ne pas attendre avant de nommer les
difficultés, afin d’avoir le temps de rectifier le tir,
autant pour vous que pour I'étudiant.

Moments plus critiques : semaine 7 et semaine
9

Me contacter pour déterminer un plan pertinent
a la situation






Apprentissages et portrait-type

» Lapprentissage et le portrait type sont deux éléments essentiels et
indissociables pour bien apprécier objectivement

» Décrit le niveau de compétence attendu a la fin du stage

« Attention a la mi-stage : soyez réaliste et explicite



Evaluations formatives/sommative

Formatives
e Semaines 3, 6, 9

* Rétroaction permettant une amélioration des compétences du
stagiaire

* N’est pas contributoire a la note finale

Sommative
* Fin du stage
* Sert a porter le jugement final

sur l'atteinte du niveau de
compétences attendues



Auto-evaluation par le stagiaire

Point de départ des 4 moments d’évaluation

Le stagiaire :

* Prépare son bilan des dernieres semaines et son plan d’action
(Journal réflexif) aux semaines 3 et 9

* Rédige son autoévaluation formelle, aux semaines 6 et 12 qu’il remet
2 jours avant la rencontre d’évaluation (mi-stage et fin de stage).

L'enseignant clinique :

« Commente verbalement et apprécie le bilan et le plan d’action,
aux semaines 3 et 9

* Donne I'appréciation 2 jours apres la réception de I'autoévaluation lors
d’une rencontre planifiée



L'appreciation par I'enseignant clinique

Type d’appréciation de

Autoévaluation Semaines , . ..
I’enseignant clinique
Bilan des 3 semaines et plan . ) .
- Commentaires d’appréciation par
daction 3 échange verbal
(Journal réflexif) &

Autoévaluation formelle 6 Appréciation évaluative de
(grille d’évaluation mi-stage) I’autoévaluation (formative)
Bilan des 9 semaines et plan . ) .

- Commentaires d’appréciation par
daction J échange verbal
(Journal réflexif) &
Autoévaluation formelle 19 Appréciation évaluative de
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& & PN & F
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Evaluation

Appréciation évaluative

L'enseignhant clinique réagit a I'autoévaluation faite par le stagiaire

] y ” ] .
La notion d’évaluation : R e |
i LAVAL STAGE D'INTEGRATION (ERG-6510)
GRILLE D’EVALUATION
Faculté de médecine

° d evi ent ma | ntenant une Prograre dergothérapie MI-STAGE

. . Nom et prénom du stagiaire : No de l'offre de stage :
Ivi ’ 1 1 Etablissement : Date de |a remise de I'autoévaluation ;
aCtIVIte d a ppreCIatlon Point de service : Date de la rétroaction :

H 1 CONSIGNES
fo r m at I Ve et S 0 m m at I Ve ; Le stagiaire procéde & son autoévaluation ef remet celle-ci 2 |enseignant clinique. L’enseignant clinique procéde a ’appréciation évaluative de

|autoévaluation du stagiaire. Au plus tard, deux jours aprés la réception du formulaire d*évaluation du stagiaire, il fait part de son appréciation évaluative
au stagiaire. Il est obligatoire de lire le portrait type relatif & chaque apprentissage avant d*évaluer le stagiaire; il est essentiel de lire les explications
relatives & chaque apprenfissage, ainsi que les responsabilités du stagiaire ef de I’enseignant clinique, pour bien sfructurer ce stage.

2 . S 2 . ECHELLE D'EVALUATION
¢ CO n Se C u t I Ve a I a re C e pt I 0 n TS Trés safisfaisant ~ Le stagiaire démontre un niveau d'apprentissage supérieur au portrait type
§ Safisfaisant Le stagiaire démontre un niveau d'apprentissage conforme au portrait type

? S 1 PS Partiellement Le stagiaire démontre qu'il a effectué certains apprentissages conformes au portrait type, mais :
d e I a u tO eva I u at I O n d u satisfaisant - il présente des lacunes mineures dans la majorité des éléments du portrait type
ou

St a gi a i r e - il présente des lacunes importantes dans un ou quelques éléments du portrait type
u

NS Non satisfaisant ~ Le stagiaire démontre qu'il a tout juste effectué, ou n'a pas effectué, les éléments conformes au portrait type.

% Apprentissage clé AAA Activité d'apprentissage autonome
STAGIAIRE EXPERTISE EN ERGOTHERAPIE (E) ENS. CLINIQUE
TS| S [PS|NS TS| S | PS|NS

E1 Recadre la demande de services et recueille les informations pertinentes a 'évaluation.
3




Semaine 12 (59-60 jours de stage)

* Le stagiaire fait son autoévaluation sur la grille d’évaluation fin de stage
(coche et inscrit des commentaires)

* Le stagiaire remet son autoévaluation a I'enseignant clinique 2 jours avant la
date prévue de la rencontre d’évaluation fin de stage

* Lenseignant clinique coche et inscrit ses commentaires d’appréciation de
I’autoévaluation

Ajouter des feullles
de commentaires !



Semaine 12 (59-60 jours de stage)

- Evaluation en ligne, IDUL*
* Le stagiaire conserve une copie de I'’évaluation finale

» Le stagiaire commente le déroulement du stage a partir des éléments de
« Lappréciation du stage par le stagiaire »

* L'enseignant clinique conserve une copie de
cette évaluation et retourne I'original a I'UL
avec I'’évaluation mi-stage et I'appréciation
du stage par le stagiaire



Echelle d’appréciation

Tres satisfaisant
TS

Le stagiaire démontre un niveau d’apprentissage supérieur au
portrait type

Satisfaisant
S

Le stagiaire démontre un niveau d’apprentissage conforme au
portrait type

VIVA

NT

Partiellement
satisfaisant

PS

Non satisfaisant
NS

Le stagiaire démontre qu’il a effectué certains apprentissages
conformes au portrait type, mais :
e il présente des lacunes mineures dans la majorité des
éléments du portrait type
ou
e il présente des lacunes importantes dans un ou quelques
éeléments du portrait type

Le stagiaire démontre qu’il a tout juste effectué, ou n’a pas
effectué, les éléments conformes au portrait type ! demedecine

hor ; UNIVERSITE
2.0 LAVAL




Criteres de reussite du stage

A la fin du stage, le stagiaire doit avoir démontré au moins au
cours des 2 dernieres semaines, le niveau attendu de
compétence pour les 23 apprentissages :

v'Il doit obtenir « S » ou « TS » pour les 18 apprentissages clés
des compétences E, P et DR

v'Il doit obtenir « S » ou « TS » pour un minimum de
3 apprentissages progressifs sur 5 pour les compétences « ER »
et « G »



Appréeciation du stage par le stagiaire

Consignes faites aux stagiaires : T8

Foculté o mdecine
Deégatement e teotaeancn - Formanen crvus e egitérse

APPRECIATION DU STAGE PAR LE STAGIAIRE
(Stage d’intégration)

Nom de I'é i :

Le remplir et le signer
¢ Semaine 12 :::::: ini pri.:rcipal:

Nom du e:

Dates du stage :

¢ Le Stagi a I re d OIt I ns Cri re ses L o ooy aycsenytoew 35 Gy oy dueoten
Co m m e nta i res et S u ggest i O ns Légende: 1: tou:? fait :i’accon:n 2; plutﬁtJensa:::oer: 3: _pluté::sn désaccord
(utiliser + d’espace, si nécessaire) o RCRCRCRE

J'ai vécu un accueil de qualité et la visite des lieux était
satisfaisante (ressources, organisation...).

J'ai obtenu des réponses satisfaisantes a mes interrogations sur le
mode de fonctionnement en ergothérapie et sur les politiques et
procédures, lois, reglements, codes, protocoles (philosophie,
dossiers, manuels de procédures...).

Les modes d’encadrement ont été établis et jai senti que je
pouvais prendre la responsabilité de mes apprentissages

(formulaire d’évaluation, contrat d’apprentissage, échéanciers...).

COMMENTAIRES OU SUGGESTIONS :

RESSOURCES MATERIELLES ET PEDAGOGIQUES 1 (2|3 |4 |5
J'ai été orienté pour trouver et utiliser les ressources pédagogiques
dé (documents péd: i livres, activités de

formation...) disponibles dans cet établissement.
J'ai bénéficié d’un espace de travail et de ressources matérielles
dé et disponil (bureau, ordif , équipements

thérapeutigues...).
COMMENTAIRES OU SUGGESTIONS :




Fin de stage et debut de 'empiloi

« Aucune confirmation de réussite avant la derniére journée de stage (selon
nos dossiers), méme si la grille est envoyee avant.

« |’évaluation du milieu doit absolument étre recue pour que la note soit
confirmée. Incluez-la avec I'envoi de la grille ou rementionnez-le a votre
stagiaire.

« L’information a été donnée aux stagiaires en mars dernier de prévoir 1
semaine entre la fin du stage et le début d’'un emploi, si les pré-requis sont
compléteés.

* Aucune pression ne sera tolerée.



Les absences et protection des stagiaires

* Loi des normes du travail en vigueur depuis le 24 aout 2022
« L'étudiant avise la responsable du stage des le 1°" jour d’absence

* Reprise de temps décidé par les responsables des stages du programme
d’ergothérapie en collaboration avec I'’enseignant clinique

* Valider avec nous tout changement d’horaire (malheureusement en
raison de situations antérieures)



Coordonnées importantes pour ce stage

Nom

Fonctions

Coordonnées

Cynthia Fauteux

Responsable du continuum
d’enseignement clinigue

Responsable pédagogique du Stage
d’Intégration (clarification des attentes et
des roles; utilisation des documents)

Support aux étudiants et enseignants
clinigues en stage, suivi des étudiants
en difficultés

418-656-6587

Cynthia.fauteux@fmed.ulaval.ca

Valérie Ricard-
Coté

Secrétaire a la formation clinique pour
les programmes d’ergothérapie et
orthophonie

418-656-3696

Courriel général : stages.ergo@fmed.ulaval.ca

Université Laval

Formation clinique en ergothérapie
Département de réadaptation
Pavillon Ferdinand-Vandry

Québec (Québec) G1K 7P4

UNIVERSITE

SANISME VIVANT

Faculté de médecine

5 LAVAL
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Colloque des finissants

* Le 21 septembre toute la journée

* En présence

» Votre stagiaire doit étre libéré pour la journée

* Votre stagiaire doit étre sur place sauf si a plus de 4 heures de route
* La journée doit étre reprise

* Vous étes aussi invités également a participer pour voir les projets de nos
finissants.

« Conférence d’honneur Nicole Ebacher : Nadine Lariviére



estions/
commentaires
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Merci de collaborer
a la formation de la releve
en ergothérapie
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