Alliance pédagogique et position d’apprentissage

3 composantes
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Position d’apprentissage
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Attitude d’ouverture a
lexpérience et aux remises en
question, tolérance a
Lincertitude.

La personne stagiaire est
disposée a réfléchir sur ses
compétences et a profiter de
laccompagnement.

Méme en contexte d’évaluation, la
personne stagiaire se concentre
davantage sur l'apprentissage et
le développement plutot que sur
la performance.
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La personne superviseure et la
personne stagiaire travaillent en
partenariat vers l'atteinte des
objectifs du stage.

Un climat de confiance et de
respect mutuel teinte la relation
pédagogique.

Les échanges sont clairs, sinceres et
respectueux. La personne
superviseure s’assure de fournir des
rétroactions constructives.

Comment s’y prendre
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Créer un climat de confiance.

Transformer l'erreur en occasion
d’apprentissage.

Adopter une posture bienveillante
et collaborative.

Définir, avec la personne stagiaire,
des attentes claires et réalistes.



